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>>> Stuur dit document (volledig ingevuld) in bij je projectdocent
Let op! Je dient alleen de blauwe velden in te vullen! 
Geef per stelling altijd een korte toelichting (noem voorbeelden).
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Naam teamgenoot 01

Stelling Score (1-5) Toelichting

4 Ligt goed in de groep en helpt iedereen waar 
nodig. 

3 Voldoende, had niet heel veel deadlines maar 
kwam ze meestal wel na. 

4 Netjes, had veel inbreng. 

5 Heeft alles zelfstandig gedaan. 

3 Voldoende

4 Je kan goed opmaken uit zijn feedback wat hij 
van je verwacht en wat beter kan. 

5 Roy is een leuke jongen waar je mee kan 
lachen. 

4 Wist wat hij wilde vertellen en vertelde dat 
duidelijk. 

3 Had niet heel veel interessante en goede 
ideeen. 

4 Documentatie was ruim voldoende. 

Zelfstandigheid: Je teamgenoot voerde de taken waarvoor hij/zij verantwoordelijk was 
zelfstandig uit (er hoefde niet steeds gevraagd te worden zijn/haar taken te volbrengen).

Roy

Score: 1 = Sterk mee oneens, 2 = Mee oneens, 3 = Neutraal, 4 = Mee eens, 5 = Sterk mee eens

Pro-actieve houding: Bij problemen toonde je teamgenoot een pro-actieve houding: hij/zij 
kwam zelf met een adequate oplossing of vroeg andere teamleden om hulp. 

Punctueel: Je teamgenoot kwam zijn/haar afspraken na, leverde op tijd zijn/haar 
deliverables in en hield zich aan de planning.

Betrokkenheid: Je teamgenoot was actief betrokken bij het proces, hij/zij nam actief deel 
tijdens besprekingen en discussies en leverde een constructieve bijdrage tijdens de 
bijeenkomsten.

Feedback ontvangen: Je teamgenoot stond open voor de ideeën en mening van andere 
teamleden, hij/zij verwerkte de feedback in zijn/haar werkzaamheden.

Feedback geven: Je teamgenoot gaf op een constructieve wijze feedback aan andere 
teamleden, hij/zij gebruikte daarbij de juist 'tone of voice'. 

Bijdrage aan de sfeer: Mijn teamgenoot leverde een positieve bijdrage aan de sfeer binnen 
de groep.

Overdracht kennis/visie: Je teamgenoot was in staat zijn/haar ideeën, visie en kennis op 
een heldere en goed onderbouwde wijze (argumentatie) over te dragen aan andere 
teamleden.
Kwaliteit van ideeën: Je teamgenoot bracht veel goede en bruikbare ideeën in.

Kwaliteit van producten:  De kwaliteit van het werk (deliverables) van je teamlid waren 
verzorgd uitgevoerd en sloten aan op het werk van andere teamleden.



Naam teamgenoot 02

Stelling Score (1-5) Toelichting

3 Was er niet altijd maar als hij er was deed hij 
goed mee. 

3 Voldoende

4 Was er niet altijd, maar heeft zeker bij 
gedragen aan het eindproduct. 

5 Je hoefde het hem maar één keer te vragen 
en het werd geregeld. 

5 Luisterd goed naar wat hem word gezegt. 

4 Weet wat er aan iemand schort maar durft het 
niet altijd uit te spreken.

5 Augusto is een fijne jongen om mee te werken 
en is lekker zichzelf. 

4 Ruim voldoende

3 redelijke ideeen maar niet superorgineel. 

5 Nette documentatie. 

Punctueel: Je teamgenoot kwam zijn/haar afspraken na, leverde op tijd zijn/haar 
deliverables in en hield zich aan de planning.

Betrokkenheid: Je teamgenoot was actief betrokken bij het proces, hij/zij nam actief deel 
tijdens besprekingen en discussies en leverde een constructieve bijdrage tijdens de 
bijeenkomsten.

Score: 1 = Sterk mee oneens, 2 = Mee oneens, 3 = Neutraal, 4 = Mee eens, 5 = Sterk mee eens

Zelfstandigheid: Je teamgenoot voerde de taken waarvoor hij/zij verantwoordelijk was 
zelfstandig uit (er hoefde niet steeds gevraagd te worden zijn/haar taken te volbrengen).

Feedback ontvangen: Je teamgenoot stond open voor de ideeën en mening van andere 
teamleden, hij/zij verwerkte de feedback in zijn/haar werkzaamheden.

Pro-actieve houding: Bij problemen toonde je teamgenoot een pro-actieve houding: hij/zij 
kwam zelf met een adequate oplossing of vroeg andere teamleden om hulp. 

Feedback geven: Je teamgenoot gaf op een constructieve wijze feedback aan andere 
teamleden, hij/zij gebruikte daarbij de juist 'tone of voice'. 

Overdracht kennis/visie: Je teamgenoot was in staat zijn/haar ideeën, visie en kennis op 
een heldere en goed onderbouwde wijze (argumentatie) over te dragen aan andere 
teamleden.

Bijdrage aan de sfeer: Mijn teamgenoot leverde een positieve bijdrage aan de sfeer binnen 
de groep.

Augusto

Kwaliteit van ideeën: Je teamgenoot bracht veel goede en bruikbare ideeën in.

Kwaliteit van producten:  De kwaliteit van het werk (deliverables) van je teamlid waren 
verzorgd uitgevoerd en sloten aan op het werk van andere teamleden.



Naam teamgenoot 03

Stelling Score (1-5) Toelichting

5 Was er altijd en deed goed mee. 

5 Niets op af te dingen. 

5 Claudia voerde vaak het word en nam veel 
intiatieven. 

4 Ik heb een aantal keer met haar 
samengewerkt en ze is zeer zelfstandig maar 
niet tot in de puntjes. 

3 Ze moet proberen meer open te staan voor 
feedback hoewel ze dit wel redelijk oppakt. 

5 Ze weet precies wat iemand tekort komt en 
kan dit diegene ook vertellen. 

5 Leuke meid, niets op af te dingen

3 Redelijk duidelijk maar soms is ze niet te 
volgen. 

5 Goed, netjes! 

4 Netjes, wat webdesign betreft kan ze nog wat 
worden bijgeschaaft. 

Score: 1 = Sterk mee oneens, 2 = Mee oneens, 3 = Neutraal, 4 = Mee eens, 5 = Sterk mee eens

Kwaliteit van ideeën: Je teamgenoot bracht veel goede en bruikbare ideeën in.

Kwaliteit van producten:  De kwaliteit van het werk (deliverables) van je teamlid waren 
verzorgd uitgevoerd en sloten aan op het werk van andere teamleden.

Feedback ontvangen: Je teamgenoot stond open voor de ideeën en mening van andere 
teamleden, hij/zij verwerkte de feedback in zijn/haar werkzaamheden.

Feedback geven: Je teamgenoot gaf op een constructieve wijze feedback aan andere 
teamleden, hij/zij gebruikte daarbij de juist 'tone of voice'. 

Bijdrage aan de sfeer: Mijn teamgenoot leverde een positieve bijdrage aan de sfeer binnen 
de groep.

Overdracht kennis/visie: Je teamgenoot was in staat zijn/haar ideeën, visie en kennis op 
een heldere en goed onderbouwde wijze (argumentatie) over te dragen aan andere 
teamleden.

Pro-actieve houding: Bij problemen toonde je teamgenoot een pro-actieve houding: hij/zij 
kwam zelf met een adequate oplossing of vroeg andere teamleden om hulp. 

Punctueel: Je teamgenoot kwam zijn/haar afspraken na, leverde op tijd zijn/haar 
deliverables in en hield zich aan de planning.

Betrokkenheid: Je teamgenoot was actief betrokken bij het proces, hij/zij nam actief deel 
tijdens besprekingen en discussies en leverde een constructieve bijdrage tijdens de 
bijeenkomsten.
Zelfstandigheid: Je teamgenoot voerde de taken waarvoor hij/zij verantwoordelijk was 
zelfstandig uit (er hoefde niet steeds gevraagd te worden zijn/haar taken te volbrengen).

Claudia



Naam teamgenoot 04

Stelling Score (1-5) Toelichting

4 Deed goed mee maar was af en toe een beetje 
afwezig. 

4 Was op tijd alleen had hij meer kunnen laten 
weten hoe ver hij was. 

5 Niets op af te dingen. 

5 Niets op af te dingen.

4 Hij luisterde wat je tegen hem zei en bracht 
hier soms wel en soms niet verandering in. 

5 Wist wie er wat nodig had en vertelde dit ook. 

4 Leuke jongen om mee te werken. 

3 Redelijk maar niet altijd duidelijk genoeg.

3 Geef redelijke ideeen maar maakte ook 
grapjes door slechte ideen in te brengen 

5 Groot deel van de site is voor zijn rekening 
gekomen, erg netjes. 

Score: 1 = Sterk mee oneens, 2 = Mee oneens, 3 = Neutraal, 4 = Mee eens, 5 = Sterk mee eens

Pro-actieve houding: Bij problemen toonde je teamgenoot een pro-actieve houding: hij/zij 
kwam zelf met een adequate oplossing of vroeg andere teamleden om hulp. 

Punctueel: Je teamgenoot kwam zijn/haar afspraken na, leverde op tijd zijn/haar 
deliverables in en hield zich aan de planning.

Feedback ontvangen: Je teamgenoot stond open voor de ideeën en mening van andere 
teamleden, hij/zij verwerkte de feedback in zijn/haar werkzaamheden.

Feedback geven: Je teamgenoot gaf op een constructieve wijze feedback aan andere 
teamleden, hij/zij gebruikte daarbij de juist 'tone of voice'. 

Bijdrage aan de sfeer: Mijn teamgenoot leverde een positieve bijdrage aan de sfeer binnen 
de groep.

Overdracht kennis/visie: Je teamgenoot was in staat zijn/haar ideeën, visie en kennis op 
een heldere en goed onderbouwde wijze (argumentatie) over te dragen aan andere 
teamleden.
Kwaliteit van ideeën: Je teamgenoot bracht veel goede en bruikbare ideeën in.

Kwaliteit van producten:  De kwaliteit van het werk (deliverables) van je teamlid waren 
verzorgd uitgevoerd en sloten aan op het werk van andere teamleden.

Betrokkenheid: Je teamgenoot was actief betrokken bij het proces, hij/zij nam actief deel 
tijdens besprekingen en discussies en leverde een constructieve bijdrage tijdens de 
bijeenkomsten.
Zelfstandigheid: Je teamgenoot voerde de taken waarvoor hij/zij verantwoordelijk was 
zelfstandig uit (er hoefde niet steeds gevraagd te worden zijn/haar taken te volbrengen).

Stefan



Naam teamgenoot 05

Stelling Score (1-5) Toelichting

Kwaliteit van ideeën: Je teamgenoot bracht veel goede en bruikbare ideeën in.

Kwaliteit van producten:  De kwaliteit van het werk (deliverables) van je teamlid waren 
verzorgd uitgevoerd en sloten aan op het werk van andere teamleden.

Score: 1 = Sterk mee oneens, 2 = Mee oneens, 3 = Neutraal, 4 = Mee eens, 5 = Sterk mee eens

Feedback ontvangen: Je teamgenoot stond open voor de ideeën en mening van andere 
teamleden, hij/zij verwerkte de feedback in zijn/haar werkzaamheden.

Feedback geven: Je teamgenoot gaf op een constructieve wijze feedback aan andere 
teamleden, hij/zij gebruikte daarbij de juist 'tone of voice'. 

Bijdrage aan de sfeer: Mijn teamgenoot leverde een positieve bijdrage aan de sfeer binnen 
de groep.

Overdracht kennis/visie: Je teamgenoot was in staat zijn/haar ideeën, visie en kennis op 
een heldere en goed onderbouwde wijze (argumentatie) over te dragen aan andere 
teamleden.

Pro-actieve houding: Bij problemen toonde je teamgenoot een pro-actieve houding: hij/zij 
kwam zelf met een adequate oplossing of vroeg andere teamleden om hulp. 

Punctueel: Je teamgenoot kwam zijn/haar afspraken na, leverde op tijd zijn/haar 
deliverables in en hield zich aan de planning.

Betrokkenheid: Je teamgenoot was actief betrokken bij het proces, hij/zij nam actief deel 
tijdens besprekingen en discussies en leverde een constructieve bijdrage tijdens de 
bijeenkomsten.
Zelfstandigheid: Je teamgenoot voerde de taken waarvoor hij/zij verantwoordelijk was 
zelfstandig uit (er hoefde niet steeds gevraagd te worden zijn/haar taken te volbrengen).
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